
                                   Приложение к
                                                            приказу Генерального директора
                                                         от _05_ мая 2010 года   № _70__
ПОЛОЖЕНИЕ
о ежегодном конкурсе на лучшую научную работу 
аспирантов и молодых специалистов предприятия

1. Общие положения
1.1. Конкурс на лучшую научную работу проводится для стимулирования научно-исследовательской работы аспирантов и молодых специалистов, является средством развития научного потенциала предприятия, показателем уровня организации научной деятельности в научных подразделениях. 
1.2. Конкурс объявляется приказом Генерального директора предприятия.  
1.3. Конкурс проводится в два этапа:  
- первый этап – в научных подразделениях под руководством начальников подразделений – до 1 февраля календарного года;            

- второй этап – под руководством Генерального директора предприятия – до 1 апреля календарного года.
1.4. На конкурс представляются самостоятельно выполненные и законченные научные работы аспирантов и молодых специалистов предприятия.
         1.5. Подготовка и представление на конкурс работ осуществляются под руководством работников предприятия, являющихся научными руководителями соответствующих аспирантов и молодых специалистов.
1.6. По результатам обсуждения и оценки научных работ конкурсные комиссии научных подразделений рекомендуют лучшие из них для участия во втором этапе конкурса, где они проходят конкурсный отбор, осуществляемый конкурсной комиссией предприятия.
1.7. Конкурсные комиссии подразделений формируются из числа ведущих ученых научных подразделений. Персональный состав комиссии определяется в соответствии с распоряжением начальника подразделения.
Конкурсная комиссия предприятия формируется из числа первых заместителей (заместителей) Генерального директора, его советников, ученого секретаря предприятия, руководителя научно-образовательного центра. Персональный состав комиссии определяется приказом Генерального директора.
1.8. Информация о конкурсе доводится до аспирантов и молодых специалистов через начальников научных подразделений, а также по системе «Евфрат».
1.9. Контроль за проведением конкурса осуществляет Генеральный директор предприятия.
2. Порядок представления работ и их
 рассмотрения конкурсными комиссиями
       2.1. Научные работы аспирантов и молодых специалистов, оформленные в соответствии с установленными требованиями, рассматриваются конкурсными комиссиями научных подразделений. Лучшие из представленных работ рекомендуются для участия во втором этапе конкурса.
      2.1.1. Отобранные в ходе первого этапа конкурса научные работы аспирантов и молодых специалистов представляются в конкурсную комиссию предприятия.
     2.1.2.   В конкурсную комиссию предприятия представляются:
 -    один экземпляр научной работы, отпечатанный на стандартных листах формата А4 с одной стороны через полтора интервала, оформленный в соответствии с правилами оформления конкурсной работы (Приложение 2 к настоящему Положению). Образец титульного листа научной работы представлен в Приложении 3 к настоящему Положению;     
 -    отзыв научного руководителя о степени самостоятельности выполненной работы (в одном экземпляре) (в произвольной форме);    
 -  сведения о научной работе (в одном экземпляре) (по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению);

 - выписка из протокола заседания конкурсной комиссии научного подразделения.  
     2.1.3. Конкурсная комиссия предприятия рассматривает поступившие научные работы и принимает решение о поощрении участников и победителей.
     2.2. Срок представления научных работ секретарями конкурсных комиссий научных подразделений в конкурсную комиссию предприятия – до 1 марта календарного года. 
     2.3. Конкурсная комиссия предприятия принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов при наличии на данном заседании не менее 2/3 состава комиссии.     
    Основными критериями для сравнения представленных на конкурс научных работ аспирантов и молодых специалистов являются:    
   - актуальность темы;    
   - научная новизна, оригинальность постановки и решения задачи;    
   - эффективность примененных методов и методик исследования, обработки информации;    
   -научно-практическая значимость работы (публикации; апробация результатов исследования на научных конференциях, семинарах; соответствие работы тематике НИОКР предприятия; наличие объектов интеллектуальной собственности, грантовой поддержки). 
   2.4. Конкурсная комиссия предприятия, при необходимости, может направлять поступившие научные работы для получения экспертного заключения по ним компетентным научным работникам предприятия. 

    2.5. В случае представления работ с нарушением требований настоящего Положения конкурсная комиссия имеет право отклонить эти работы от участия в конкурсе.
     2.6. Решение конкурсной комиссии предприятия доводится в течение недели секретарем комиссии до секретарей конкурсных комиссий научных подразделений, а также до аспирантов и молодых специалистов, принявших участие во втором этапе конкурса.  

    2.7. Результаты конкурса объявляются приказом Генерального директора предприятия.

   
3. Награждение победителей конкурса 

1. Победителями признаются участники второго этапа конкурса, занявшие первое, два вторых и два третьих места. Победители награждаются денежными премиями в размере:
- 1 место – 50000 рублей;

- 2 место – 30000 рублей;

- 3 место – 10000 рублей.
                                                                Приложение 1
                                                                          к Положению ежегодном конкурсе на лучшую научную работу 

                                                                         аспирантов и молодых специалистов предприятия

Сведения о научной работе
1. Название работы _____________________________________________________________________________

2. Классификация работы (фундаментальная, прикладная) _____________________________________________________________________________

3. Возможность внедрения (да, нет). Если «да», то где и каким образом _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
 Краткая характеристика работы:

1. Цель научной работы
_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

2. Методы, использованные при проведении исследований
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

3. Основные результаты научного исследования (научные, практические)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Апробация работы (где и когда)

__________________________________________________________________

5. Наличие документа об использовании научных результатов (да, нет) _____________________________________________________________________________

      

    Автор     (подпись)  (Ф.И.О. полностью)
   Научный руководитель   (подпись)  (Ф.И.О. полностью)
   

                                                             Приложение 2

                                                                          к Положению ежегодном конкурсе на лучшую научную работу 

                                                                          аспирантов и молодых специалистов предприятия

Правила оформления конкурсной работы
Объем работы не должен превышать 50 страниц. Приложения не входят в указанный объем и должны быть скомпонованы на листах формата А4. Текст работы должен быть набран в формате Microsoft Word, шрифт Times New Roman, кегль 14, интервал полуторный, отступы: 3 см. слева, 2 см. сверху, 2 см. снизу, 1 см. справа, абзацный отступ 1,27 см.  Схемы и таблицы должны иметь заголовки, размещаемые над схемой или таблицей, а рисунок – название, размещаемое под ним. Сноска оформляется внизу страницы под чертой, отделяющей сноски от текста. Нумерация сносок сплошная по всей работе. Объем приложений не ограничен. 
К работе могут прилагаться научные публикации по теме исследования, патенты, свидетельства или их ксерокопии (электронные копии).       

                                                             Приложение 3

                                                                          к Положению ежегодном конкурсе на лучшую научную работу 

                                                                              аспирантов и молодых специалистов предприятия

Образец оформления титульного листа

	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ
Государственный научно-исследовательский институт 
авиационных систем 
 

МЕТОДИКА ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПАРАМЕТРОВ ДВИЖЕНИЯ
НАЗЕМНЫХ ОБЪЕКТОВ ПАССИВНОЙ БОРТОВОЙ 
ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМОЙ
 

 

 

Работа на конкурс на лучшую

научную работу среди аспирантов
и молодых специалистов

аспиранта 2 года обучения 
Иванова И. И.
 

 

Научный  руководитель:
доктор технических наук
Сидоров С.С.
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